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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JORGE EDUARDO TRUJILLO PUERTA
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5793825
Periodo: ABRIL de 2024

Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril
de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

1. Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacidn Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SER, establecidos en la guia para la
ejecucién del programa SER en el SIGA.

Ficha: 2920073, Produccidon Agropecuaria ecoldgica para la soberania Alimentaria, Riofrio
Madrigal
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Ficha: 2934196, Produccién Agropecuaria ecoldgica para la soberania Alimentaria, Vijes, La
Merced
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Ficha: 2936961, Emprendedor en produccion y comercializacion de carne bovina aplicando
buenas practicas ganaderas, Riofrio, Salonica
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Ficha: 2953942, Emprendedor en sistemas ganaderos doble propdsito Trujillo, las Melenas
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2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la

construccion del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacion de proyectos
productivos y creacién de unidades productivas

Se trabaja con el instructor agricola para el alistamiento integral de los procesos de formacion
y creacion de unidades productivas

10
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3. Brindar la atencidn requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la
puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual

4. Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacién de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacion
Nacional SER.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual

5. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

Diagramador del Instructor mes de abril

signado
[ Evento Seleccionada

- - - — SABADO
LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO

01/04/24 02/04/24 03/04/24 04/04/24 05/04/24 06/04/24

00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 0:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 08:00: Dispanible
08:00 - 16:00: (2953942)1FP 08:00 - 16:00: (2934196)IFP VIJES L4 08:00 - 16:00: (2541226)IFP 02:00 - (2536961)IFFI BPG
PREPARACION DE ALIMENTOS MERCED SISTEMAS GANADERQS DP Sa10NTCL
QCAKCE 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:39: Disponible 07/osiz2

16:00 - 23:39: Disponible

08/04/24 03/04/24 10/04/24 11/04/24 12/04/24 13/04/24

00:00 - 23:59: Dispenible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Dispenible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Dispenible 00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 16:00; (2953942)IFP 08:00 - 16:00: (2934196)IFP VIJES LA 08:00 - 16:00: (2941226)IFP 08:00 - 16:00; (2941226)IFP 08:00 - 16:00: (2936961)IFFI BPG
PREPARACION DE ALIMENTOS MERCED SISTEMAS GANADERQS DP SISTEMAS GANADEROS DP SALONICA
OCAHCE 16:00 - 23:59: Dispenible 16:00 - 23:39: Disponible 16:00 - 23:39: Dispenible 14f04/24

16:00 - 23:39: Disponible

15/04/24 16/04/24 17/04/24 18/04/24 19/04/24 20/04/24

00:00 - 08:00: Dispenible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Dispenible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Dispenible 00:00 - 08:00: Dispanible

08:00 - 16:00: (2520073)IFPI 08:00 - 16:00: (2953942)IFP 08:00 - 16:00: (2934156)IFP VIJES LA 08:00 - 16:00: (2541226)IFP 02:00 - 16:00: (2520073)IFPT
RIOFRI0 MADRIGAL PREPARACION DE ALIMENTOS MERCED SISTEMAS GANADERQS DP RIOFRIO MADRIGAL s
16:00 - 23:53: Disponible (OCAHCE 16:00 - 23:53: Disponible 16:00 - 23:58: Disponible 21/04/2¢

16:00 - 23:39: Disponible

22/04/24 23/04/24 24/04/24 25/04/2¢ 26/04/24 27/04/24

00:00 - 23:5%: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 0:00: Dispenible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 02:00: Dispenible 00:00 - 23:59: Dispanible
08:00 - 16:00: (2953942)1FP 08:00 - 16:00: (2934196)IFP VIJES L4 08:00 - 16:00: (2541226)IFP 08:00 - 16:00: (2941226)IFP
PREPARACION DE ALIMENTOS MERCED SISTEMAS GANADEROS DP SISTEMAS GANADEROS DR
OCEHCE 16100 - 23:5%: Disponible 16:00 - 23:39: Disponible 16100 - 22:5%: Disponible 28/04/24

16:00 - 23:39: Disponible

29/04/24 30/04/24 01/05/24 02/05/24 03/05/24 04/05/24
00:00 - 08:00: Dispenible 00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 16:00: (2520073)IFPI 08:00 - 16:00: (2953942)IFP

RIOFRIO MADRIGAL PREPARACION DE ALIMENTOS —
16:00 - 23:58: Disponible OCAHCE 05/05/24

16:00 - 23:39: Disponible

11
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Reporte de Horas Sofia Plus mes de abril

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE EDUARDO TRUJILLO PUERTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

9/04/24 10:34 Page 4 of 4

6. Programar y reportar a supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida,

en el marco de su objeto contractual.

Se gestiona formatos GTH-F-09 (Agendas de desplazamiento) segun plan de salidas aprobadas
por el dinamizador de oferta y Coordinador Académico

12
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7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Durante el mes vigente no se han evaluado los resultados de aprendizaje debido a que el 01 de
febrero se dio inicio al contrato y no se ha comenzado a dar la formacidn para cumplir con esta
obligacion

8. Entregar informacidn bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creaciéon de la unidad productiva, asi como la inscripcidon en el sistema

de informacion de la Agencia Publica de Empleo.

Para el mes en ejecucidén no se realiza reporte de creacién de UP por estar en la etapa de
apertura de las formaciones

13
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9. Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.
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10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacién de recursos para el
apalancamiento de los programas de formacion, proyectos y unidades productivas a atender.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual

11. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la
coordinacion nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

W
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Distribucion de materiales de formacidn equipo instructores técnicos SER
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12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidn y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo
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proceso de actualizacidén de las siguientes NSCL de la Mesa de Produccion
Pecuaria:

Prestar el servicio de polinizacién segun
procedimiento técnico.
Cosechar productos apicolas segun criterios
técnicos y normativa ambiental

NSCL 270501092

NSCL 270501067

-

& & 2~ [’ Pasosrépidos v [ leido/Noleids v B~ £ O~ G-

|
1]

8 Movera ~

erodonez@sena.edu.co @ piblica

0 Beatriz Torres Serrato (& < Responder %- Responderatodos ¥ Reenviar
CC: Raul Alberto Escobar Gambeoa; mesapecuaria

Cordial saludo:

Con el presente me dirijo de manera atenta y respetuosa a fin de solicitar tu acostumbrado apoyo y colaboracién como
experto técnico para que por favor nos acomparien en la recoleccion de informacion preliminar para avanzar en el proceso
de actualizar las siguientes NSCL de la Mesa de Produccidn Pecuaria:

Tipo de Codigo del
Descripcién del Producto
Producto Producto P
(MIF-EFO-NSCL) {5i =plica) {Nombre del producto)
NECL 70501087 Prestar el servicio de p::ljﬂ zacion segun procedimiento
técnico.
NSCL 270501067

FECHA: MARTES 9 DE ABRIL DE 2024
HORA: 9:00 AM.
UnNg:  https:ifshre.ink/870c
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13. Presentar informe mensual sobre la ejecucidon de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestidon de centro en los términos solicitados por la coordinacidon nacional SER,
evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER asi como en la lista
de chequeo - portafolio de evidencias

J Descargar IF organizar v = ~

[® Compartir & Copiarvinculo &) Afadir acceso directo a Mis archivos S Sincronizar

g Mario Germdn Gonzélez Gutiérrez > SER 2024 > REVISION INFORMES 2024 > ABRIL &

Nombre ~ Modificado ~ Modificado por Tamaiio de arch... ~»  Compartir Actividad
2 ALAIN MUNOZ Hace € dias Mario German Gonzélh 0 elementos 23 Compartido
&3 CAROLINA MARTINEZ Hace € dias Mario German Gonzalh 0 elementos &g Compartido
22 DANIEL BURBANO Hace 6 dias Mario German Gonzal 0 elementos 23 Compartido
&5 DOLLY GONZALEZ Hace € dias Mario German Gonzdlh 2 elementos &% Compartido
S5 ERIKAPOTES Hace € dias Mario German Gonzélh 2 elementos &% Compartido
&8 FELIPE COLORADO Hace € dias Mario German Gonzalh 1 elemento 23 Compartido
&3 FREDY HEMAD Hace 6 dias Mario German Gonzal 2 elementos &g Compartido
& GLORIA HERMANDEZ Hace € dias Mario German Gonzalh 2 elementos &g Compartido
2 JAMES DOMINGUEZ ARAGON El domingo a las 2:... James Dominguez Ara 2 elementos &% Compartido
& JORGETRUJILLO Hace € dias Mario German Gonzélh 2 elementos &% Compartido
23 JOSE FERNANDO PERARANDA Hace 6 dias Mario German Gonzal 0 elementos &g Compartido

iii  OneDrive O Buscar 1 B ?  Jorge Eduardo Tru_ n
A

[ Compartir G2 Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos a8 Sincronizar L Descargar IF Organizar ~ = ~ [ Detalles

Mijocemmnkonmlenaitis & Mario Germéan Gonzélez Gutiérrez > SER 2024 » REVISION INFORMES 2024 > ABRIL » JORGE TRUJILLO &

Nombre ~ Meodificado ~ Medificado por v Tamaiio de arch... v Compartir Actividad

m | “eFok AyeralasSi2SPM  Mario German Gonzsh 23 Compartido

| “GF_1112009702_11024_ABR_2024.pat Ayer a Jorge Edusrdo Trujilie 2,36 MB 2 Compartido

Se organizé el informe del mes actual con las obligaciones contractuales de acuerdo a metas
asignadas y lineamientos del Programa SER.
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14. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

(( VIDA

TIVA

 SRGURES

CERTIFICADD DE AFILACION
POSITIVA COMPAR[A DE SEGUROS 5.4,

HACE CONSTAR QUE:

varificads b Bake de dates e afiliacide o o Ramo o Reiges Laborales so evidencid que, PDRGE
EDUARDD TRUILLD MUERTA iantificado con OC Mo 1112099702, rgiina la siuisnts informacide

Dailos del Cot ratarma Do dis b Roel atiden Labeseral

Fecha de afifacin: 16,08/ 1005

Fecha de inicis de cobernura: 000001024
Estanis ARlissciin: ACTIVO

Fecha de inicis de Contsae: 0100 /008

Ficha fin S Costrabee 15,11/2024.

Tign Vinculacitn: TRABALADOR IMOEPENDIENTE
Clase da Risge: 2

Camgo : PROFESORES £ INSTRUCTORES DE
EDLICACHON ESPECIAL

SERVICI] MATSONAL DE APREMDIZAIE SENA - MI.
E39930034

Reosarde ged una vz cuimglida la fecha fin de contrate, @l sistoma aplics da Torma aulomdtos b novesad
dio rathrg, por ko anteniod, & G g D Un S CoRlrnn o prorToga debied makee la comespondante
nirvindad o traeds & nuasiro ponal wyves sogilvaenbnes Sow (0. pafa conTifasar con la cobertura.

Para walidar |a isformacidn amitida en aste cartificado, visite PusIa paging web v seloccies la opcibn
“WALIDAR CERTIFRCADOS'. Ingrise ol sipeieats codgs [vabdo @or un mas) J02400012334915.

Esta certificadion 5o dapeda & b Chodad di Bogotd 0.0 & o 17 dias & mas de febrano de D024

Conrlia livedivhia,

GERENCIA DE AFILACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPAR A DE SEGUROS 5.4,

F“l“l.'lﬂpﬂ"l i fagurea b i

Wiz £1-4 Lisss gronds seckrsat 01 §0 1080 Pl 600 ) S0 A1 }D‘E%ﬂgs‘éﬂf;;
mn..qu e A —————— . — Pt g oo

Coamern L Wa §8 - F £oickes 308 Bagess. Vedoner (1] 818 0154 - COLOMBIAMOS
P SO (ke e G Sl e PR e Rl R s m_plhlm_uaum
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15. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional SER.

> Favoritos

~ Carpetas
K3 Bandejad.. 1258
27 Borradores 2
B> Elementos envi..
@© Pospuesto
W Elementos eli.. 7
B3 Correo no dese...
T Archivo
(7 Notas
B3 Archive
£ Fuentes RSS

B3 Historial de con...

Bl

Bo s o

O

» & & ®&

P«

Correo  Archivos  Teams

Todos los resultados

Mario Germén Gonzalez Gutié.. [
Asignacion de metas inst..  Vie 02/02
No hay vista pre.. | Elementos eli..

Mario Germéan Gonzélez Gutiérrez
Mario German Gonzal...  14/11/2023
Mario German G... | Bandeja de e..
Mario German Gonzalez Gutiérrez
20/10/2023

Bandeja de ...

apayo difusién y promo...
Buena tarde com...

Mario Germén Gonzélez Gutiérrez
Mario German Gonzale...  20/10/2023
Mario Germén G... | Bandeja de e...
Mario German Gonzélez Gutiérrez

Mario German Gonzdle..  09/10/2023

Mario German G... | Bandeja de e..

& e

{7 Pasos rapidos

# Tiene datos adjuntos

Mensajes

DO-F-012 V06

£ Leido / No leido

& Noleido & Parami

@ Microsoft Teams Meeting;
Reunién de Teams

5 sin respuesta

Detalles de la reunion

Mario Germén Gonzélez Gutiérrez

=

@ Me mendiona

@ Asignacién de metas instructores técnicos

Este evento ocurrié el Hace 1 semana (Vie 02/02/2024, ‘de’
16:00 2 17:30)

&% Mario German Gonzalez Gutiérrez le ha invitado
Aceptados: 3,

(w) Retendion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/01/2034 15:44

© «

Dara Inca Farnandn Dafiaranda Manchals w7 mae

&

E Marcado

0 Importanda >

Seguimiento

~

B Mario Germén Gonzélez Gutiérrez ha enviado una convocatoria de reunion.
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